
Программа повышения квалификации: 

«Бухгалтерский учет труда и заработной платы  

с учетом изменений трудового законодательства 2020 года» 

 

Дата проведения: 19 февраля 2020 года 

Продолжительность: 10 ч.00 мин. – 17 ч.00 мин. 

Место проведения: учебный центр ГАУ «УГЭЦ РТ», г. Казань, ул. Шуртыгина, д. 22,  

ауд. 106 

 

Время Название темы 

10.00 - 13.00 

1. Заработная плата: минимальный размер оплаты труда; минимальный 

прожиточный минимум; размер, форма, место и сроки выплаты заработной 

платы с учетом изменений трудового законодательства 2020 г. 

2. Оплата труда за фактически отработанное время. Системы оплаты 

труда: повременная система оплаты труда; сдельная система оплаты труда;  

бестарифная система оплаты труда; система плавающих окладов; бонусная 

система оплаты труда; комбинированные системы оплаты труда. 

Премирование работников. Оплата труда в особых условиях: оплата труда 

работников, занятых на тяжелых работах; оплата труда работников, занятых 

на работах с вредными и/или опасными условиями труда; оплата труда при 

совмещении профессий (должностей); оплата труда при выполнении работ 

различной квалификации; оплата труда при выполнении сверхурочной 

работы; оплата труда в ночное время; оплата труда при привлечении к работе 

в выходные и праздничные дни; оплата простоя; оплата брака; оплата труда 

при разъездном характере работы. 

3. Оплата за время, когда работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось рабочее место и заработок. Случаи для исчисления среднего 

заработка:  оплачиваемый отпуск (основной и дополнительный); 

оплачиваемый учебный отпуск; медицинский осмотр; дни, когда работник 

направлен работодателем для повышения квалификации с отрывом от 

работы; перевод на другую работу (либо при освобождении от работы до 

предоставления другой работы) беременных женщин; прохождение 

беременными женщинами обязательного диспансерного обследования в 

медицинских учреждениях; перевод на другую работу женщин, имеющих 

детей в возрасте до 1,5 лет; перерыв для кормления детей; перевод на другую 

работу на основании медицинского заключения; временный перевод (до 1 

мес.) в связи с производственной необходимостью; оплата труда при 

невыполнении норм труда (по вине работодателя); оплата времени простоя 

по вине работодателя и по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника; направление работника в служебную командировку. 

Правила расчета оплаты труда по среднему заработку.  

4. Возмещение затрат, связанных с командировкой. Документальное 

оформление. Оплата дней командировки. Порядок и размеры возмещения  

расходов. 

5. Социальное страхование и социальные пособия: пособие по временной 

нетрудоспособности, пособие в связи с трудовым увечьем, пособие по 

беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 1,5 лет, единовременное пособие женщинам, 

вставшим на учет в мед. учреждениях в ранние сроки беременности, 

единовременное пособие при рождении ребенка, пособие на санаторно-

курортное лечение, социальное пособие на погребение. Изменения 2019-

2020г.г. Изменения в отчетности в ПФР. Порядок заполнения форм, усиление 

ответственности работодателя. 

13.00 - 14.00 Перерыв на обед 



13.00 - 16.00 

6. Налог на доходы с физических лиц. Стандартные, социальные и 

имущественные вычеты. Поправки статью 217 НК РФ с 01 января 2020 года. 

Сложные моменты заполнения формы 6-НДФЛ. Справка 2-НДФЛ с 01 

января 2020 года. НДФЛ с продажи жилой недвижимости с 2020 года.  

7. Прочие удержания из заработной платы. Ограничения в размере 

удержаний из заработной платы. Случаи и основания для удержания: 

неотработанные дни отпуска; неотработанный аванс, выданный в счет 

заработной платы; материальный ущерб (в ограниченном либо полном 

размере); погашение неизрасходованного и своевременно не возвращенного 

аванса, выданного в связи со служебной командировкой или переводом на 

другую работу в другую местность. Возврат сумм, излишне выплаченных 

работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных 

работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда. Алименты. 

Удержания по исполнительным листам. 

8. Увольнение работника. Порядок оформления расторжения трудового 

договора. Особенности увольнения беременной женщины. Заработная плата 

за отработанное время. Компенсация за неиспользованный отпуск. Выходное 

пособие. 

9. Страховые взносы: объекты обложения, база обложения, необлагаемые 

выплаты. Порядок заполнения расчета по страховым взносам, контрольные 

соотношения с формой 6-НДФЛ.  

16.00 - 17.00 Ответы на вопросы. Подведение итогов. 

 

 

___________________ 

 


