
Семинар - практикум 

 «Новые требования, порядок проведения и меры реагирования при 

проведении проверки кадровых служб с 1 января 2018 года» 

 

Дата проведения: 28 сентября 2018 года 

Продолжительность семинара: 10.00 - 16.00 

Место проведения: учебный центр «ПрофСтандарт», г. Казань,                                   

ул. Шуртыгина, д. 22 

Ведущий семинара: Киямов Ильсур Фаритович - Директор ООО «Трудовой 

Арбитраж», эксперт в области трудовых отношений 

 

Время Название темы 

 

 

 

 

 

 

10.00 - 11.15 

1. Новации в Трудовом законодательстве 

− Компетенция надзорных органов (прокуратуры и 

государственной инспекции труда). 

− Полномочия Государственной инспекции труда (ГИТ). 

Основные права и обязанности инспекторов труда при 

осуществлении надзорных мероприятий в сфере 

трудового законодательства. 

− Новые требования к порядку проведения проверок ГИТ. 

− Порядок проведения комплексных, тематических, 

целевых, плановых, внеплановых проверок ГИТ. 

− Процедура проведения проверки ГИТ. 

− Права и обязанности работодателя в ходе осуществления 

надзора и контроля. 

− Законные способы реагирования работодателя на 

действия проверяющих при защите своих прав. 

 

 

 

 

11.15 - 12.30 

2. Основные ошибки и нарушения, выявляемые в ходе 

проверок ГИТ 

− Ошибки и нарушения в оформлении трудовых 

правоотношений. 

− Заключение гражданско-правового договора, 

регулирующего трудовые отношения. Как ограничить 

трудовые отношения от отношений гражданско-

правовых: позиция законодателя, анализ судебной 

практики. 

− Организация и учет рабочего времени и времени отдыха: 

основные нарушения работодателя. 

− Оплата труда: часто выявляемые нарушения. 

12.30 - 13.30 Перерыв на обед 

 

 

 

 

 

13.30 - 14.30 

3. Оформление результатов проверок ГИТ: права и 

обязанности работодателя 

− Документы, оформляемые ГИТ по результатам проверки: 

требования к документам, правила оформления. Акт по 

результатам проверки, его значение и порядок 

исправления. 



− Права и обязанности работодателя в ходе исполнения 

предписаний ГИТ. 

− Возможности и порядок обжалования результатов 

проверки ГИТ. 

− Возбуждение административного производства по 

результатам проверки ГИТ: основание, процедуры, 

способы защиты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.30 - 15.30 

4. Административная ответственность за нарушения 

законодательства о труде и об охране труда 

− Понятие административного проступка правонарушения, 

его состав. 

− Основания и порядок привлечения виновных лиц к 

административной ответственности. 

− Ответственность работодателей за нарушение 

законодательства РФ о труде. 

− Особенности обжалования работодателями (в том числе в 

судебном порядке) решений ГИТ (предписаний, 

постановлений). 

− Разграничения полномочий ГИТ и суда в связи с 

обращениями (жалобами) граждан о нарушении трудовых 

прав. 

− Практика рассмотрения ГИТ и судебными органами 

прокуратуры обращений граждан (жалоб). 

− Основные нарушения, выявляемые органами надзора. 

− Типичные ошибки по содержанию трудового договора и 

порядку его оформления. 

− Основания для восстановления на работе. 

− Штрафные санкции за нарушения Трудового 

законодательства - последние изменения. 

15.30 - 16.00 Ответы на вопросы участников семинара. Подведение 

итогов. Вручение сертификатов. 

 

 
Заявку можно скачать на сайте www.proff-standart и отправить по электронной почте 

info@proff-standart.ru 


